
                                         

 
                                   QM Vorlagen Unterweisungsnachweis Fragen zum Film für Busfahrer       Stand 2025-05 

 

Unterweisungsnachweis 
 

Leitfaden: Fragen zum Film „Busfahrer“ 

 
Firma  

Abteilung  

Vorgesetzter  

Mitarbeiter  

 
 
 

  1.  Notruf zur Ersten Hilfe und Feuerwehr 

Welche Notrufnummer ist richtig? 
 
O    110                                                                                       
O    112                                                                                    

 
  2. Muss eine Abfahrtkontrolle durchgeführt werden? 

  
O    Ja                                                                                      
O    nein                                                                                   
 

  3. Ist ein Feuerlöscher im Bus?  
 
O    Ja                                                                                      
O    Nein                                                                                  
 

  4. Ist Essen und Trinken am Arbeitsplatz verboten? 
 
O    Ja                                                                                      
O    Nein                                                                                   
 

  5. Ist Rauchen und die Nutzung des Handys während der Fahrt erlaubt? 
 
O    Ja                                                                                      
O    Nein                                                                                   
 

  6. Wer muss beim Verkehrsunfall informiert werden? 
 
O    Fahrdienstleiter?                                                                 
O    Fahrdienstleiter/Dispo Polizei und ggf. Rettungsdienst?   
 

 

 
Bemerkungen:     __________________________________________________________________ 
 
 
 

Datum:      ......................................................    ….......................................................... 
     Unterschrift des Unterweisenden      Unterschrift des Mitarbeiters 

                                                                                    


